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perioda radi za domaće pravno lice - rezidenta R.Srbije, ukoliko u 
tom periodu ne bude ispunjen ni jedan od uslova da se smatra 
poreskim rezidentom R.Srbije (na teritoriji R.Srbije, neprekid
no ili sa prekidima, boravi 183 ili više dana u periodu od 12 me
seci koji počinje ili se završava u odnosnoj poreskoj godini, odno
sno da na teritoriji R.Srbije ima prebivalište ili centar poslovnih i 
životnih interesa) pa se smatra nerezidentom R.Srbije, odnosno 
ukoliko se (za poreske svrhe) sma­tra re­zi­den­tom dru­ge dr­ža­ve, to 
primanje ne bi bilo predmet oporezivanja saglasno Za­ko­nu. Na
ime, kako je nerezident obveznik poreza na dohodak građana za 
dohodak ostvaren na teritoriji R.Srbije, to zarada takvog fizičkog 
lica koje rad, odnosno posao po osnovu koga se ostvaruje zara
da fizički ne obavlja na teritoriji R.Srbije ne smatra se dohotkom 
ostvarenim na teritoriji R.Srbije.

„Ka­da po­slo­da­vac (do­ma­će pri­vred­no druš­tvo) upu­ti po­je­di­ne 
svoje zaposlene u inostranstvo radi obavljanja poslova u zavi
snom pri­vred­nom druš­tvu, či­ji je osni­vač to do­ma­će pri­vred­no 
druš­tvo kod ko­ga ta li­ca osta­ju u rad­nom od­no­su i ko­ji­ma će to 
do­ma­će pri­vred­no druš­tvo kao po­slo­da­vac da is­pla­ću­je za­ra­du za 
nji­hov rad u stra­noj dr­ža­vi, s tim da za­ra­da, ka­ko na­vo­di­te, ne­
će bi­ti pred­met opo­re­zi­va­nja (pla­ća­nje po­re­za i do­pri­no­sa) u toj 
stra­noj dr­ža­vi, na celokupan iznos isplaćene zarade po­slo­da­vac 
je dužan da obračuna i uplati pripadajući porez i doprinose za 
oba­ve­zno so­ci­jal­no osi­gu­ra­nje po osno­vu za­ra­de.”
(Miš­lje­nje Mi­ni­star­stva fi­nan­si­ja br. 413-00-280/2012-04 od 

21.5.2012. god.)

5. Poreska oslobođenja po osnovu zarade

Poreska oslobodjenja po osnovu zarade propisana su odred
bama čla­na 18. Za­ko­na. Tako, NE plaća se porez na zarade na 
primanja zaposlenog od poslodavca po osnovu:

1) naknade troškova prevoza za dolazak i odlazak sa ra
da - do visine cene mesečne prevozne karte u javnom saobra
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ćaju, odnosno do visine stvarnih troškova prevoza, a najviše do 
3.914 din.,

2) dnevnice za službeno putovanje u zemlji - do iznosa od 
2.349 din. po osnovu cele dnevnice, odnosno do pripadajućeg 
iznosa za polovinu dnevnice, utvrđene na način i u skladu sa pro
pisima nadležnog državnog organa;

3) dnevnice za službeno putovanje u inostranstvo - do izno
sa propisanog od strane nadležnog državnog organa, a najviše do 
50 evra dnevno, utvrđene na način i u skladu sa uslovima propi
sanim od strane nadležnog državnog organa;

4) naknade troškova smeštaja na službenom putovanju, 
prema priloženom računu;

5) naknade prevoza na službenom putovanju, prema pri
loženim računima prevoznika u javnom saobraćaju, a kada je, 
saglasno zakonu, drugim propisima, odnosno aktima odobreno 
korišćenje sopstvenog automobila za službeno putovanje ili u 
druge službene svrhe - do iznosa 30% cene po osnovnoj jedini
ci mere pogonskog goriva pomnoženog s brojem jedinica mere 
pogonskog goriva koje je potrošeno, a najviše do 6.850 din. me
sečno,

6) dnev­ne na­kna­de ko­ju ostva­ru­ju pri­pad­ni­ci Voj­ske Sr­bi­je u 
vezi sa vršenjem službe, saglasno propisima koji uređuju Vojsku 
Srbije,

7) solidarne pomoći za slučaj bolesti, zdravstvene rehabili
tacije ili invalidnosti zaposlenog ili člana njegove porodice - do 
39.137 din.,

8) poklona deci zaposlenih, starosti do 15 godina, povodom 
Nove godine i Božića - do 9.784 din. godišnje po jednom detetu,

9) jubilarne nagrade zaposlenima, u skladu sa zakonom koji 
uređuje rad - do 19.567 din. godišnje,

10) novčane pomoći koja služi za lečenje zaposlenog u ze
mlji ili inostranstvu, u visini stvarnih troškova lečenja, do­ku­
men­to­va­no ra­ču­ni­ma zdravstvene ustanove koja je lečenje izvr
šila, kao i dokumentovani troškovi prevoza i smeštaja za potrebe 
lečenja tog lica;

11) sopstvenih akcija, opcija na sopstvene akcije ili sopstvenih 
udela poslodavca ili akcija, opcija na akcije ili udela sa poslo
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Važno!

davcem povezanog lica (u daljem tekstu: sopstvene akcije) koje 
zaposleni stekne bez na­kna­de ili po po­vlaš­će­noj ce­ni od po­slo­
dav­ca;

12) solidarne pomoći za slučaj rođenja deteta do visine pro
sečne zarade isplaćene u Republici prema poslednjem objavlje
nom podatku republičkog organa nadležnog za poslove statistike, 
po novorođenom detetu.

(Pogledajte, u okviru Glave IX, deo 3. Neoporezivi iznosi 
pojedinih primanja fizičkih lica počev od 1.2.2019. god., koji su u 
primeni počev od 1. februara 2019. god.)

Pravo na poresko oslobođenje na primanja po osnovu:
1) naknade troškova prevoza u javnom saobraćaju,
2) dnevnice za službeno putovanje u zemlji i u inostranstvu,
3) naknade troškova smeštaja na službenom putovanju,
4) naknade prevoza na službenom putovanju,
imaju i lica koja nisu u radnom odnosu ali za svoj rad ostva

ruju prihode za koje su obveznici poreza na zaradu u smislu 
Za­ko­na (to se konkretno odnosi na lica koja su zaključila ugo­
vor o pri­vre­me­nim i po­vre­me­nim po­slo­vi­ma saglasno čla­nu 197. 
Za­ko­na o ra­du („Sl. glasnik RS”, br. 24/05,... i 95/18-autentično 
tumačenje).

Dakle, pravo na poresko oslobođenje na navedena primanja 
imaju, pored zaposlenih, i lica koja obavljaju privremene i po
vremene poslove saglasno odredbi čla­na 197. Za­ko­na o ra­du.

U vezi sa prihodima iz čla­na 18. Za­ko­na, ukazujemo da 
primanja koja zaposleni ostvari iznad propisanog neopo
rezivog iznosa predmet su oporezivanja porezom na zaradu 
i poslodavac je dužan da obračuna i plati porez na zara
du. Kada isplatilac vrši isplatu navedenih primanja do visine 
propisanog neoporezivog iznosa, ne obračunava porez NA 
ZARADU.
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Pažnja!

• Kada poslodavac isplaćuje naknadu troškova prevoza za do
la­zak na po­sao i od­la­zak sa po­sla u visini stvarnih troškova, 
koji su opredeljeni u iznosu koji obračunski predstavlja proizvod 
cene dnevne prevozne karte i broja radnih dana u svakom kon
kretnom mesecu, a koji (stvarni trošak) je viši od neoporezivog 
iznosa, porez na dohodak građana na zaradu obračunava se i 
plaća na deo iznad neoporezivog iznosa. 

Na iznos stvarnih troškova prevoza za dolazak i odlazak 
sa rada (što znači i na deo naknade troškova iznad neopore
zivog iznosa, a DO visine stvarnih troškova) NE plaćaju se 
doprinosi za obavezno socijalno osiguranje po osnovu zarade.
Me­đu­tim, ukoliko poslodavac zaposlenom isplati nakna

du koja je viša od stvarnih troškova prevoza (visina cene 
prevozne karte u javnom saobraćaju), takvo primanje zapo
slenog u visini razlike između iznosa koji je isplaćen i vi
sine stvarnih troškova ima tretman zarade i podleže plaća
nju poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje po 
osnovu zarade. Pored toga, na razliku između visine stvar
nih troškova prevoza (ko­ji su vi­ši od neo­po­re­zi­vog iz­no­sa) i 
propisanog neoporezivog iznosa obračunava se i plaća porez 
na dohodak građana na zaradu.

Primer obračuna poreza na zaradu u slučaju isplate naknade 
troškova prevoza za dolazak i odlazak sa rada, u visini iznad neo
porezivog iznosa:

Red. 
br. Opis Iznos

1. Stvarni trošak prevoza 6.000

2. Neoporezivi iznos iz čl. 18. st. 1. 
tač. 1) Zakona 3.914

3. Oporezivi iznos (red.br. 1 - red.br. 2) 2.086
4. Koeficijent za preračun 0,90
5. Bruto oporezivi iznos (red.br. 3 / red.br. 4) 2.318
6. Porez na dohodak građana (red.br. 5 х 10%) 213,80
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• Primanja koja ostvare zaposleni po osnovu naknade troš
kova prevoza na službenom putovanju u inostranstvo, koji su 
dokumentovani, u slučaju kada su aerodromi, železničke i auto
buske stanice sa kojih se polazi na službeno putovanje u inostran
stvo, odnosno na koje se stiže kada se doputuje u stranu državu u 
kojoj se vrši rad, uda­lje­ne i ne­po­ve­za­ne dru­gom vr­stom pre­vo­za 
sa me­stom ra­da, odnosno mestom izvršenja rada na službenom 
putovanju, pa zaposleni moraju da koriste i taksi prevoz ko
ji je kao vrsta prevoza određen u nalogu za službeno putova­
nje (kako bi stigli do svog odredišta), ne podležu oporezivanju 
saglasno čla­nu 18. stav 1. tač­ka 5) Za­ko­na. Opštim aktom kod 
poslodavca (kolektivni ugovor, pravilnik, ugovor o radu) trebalo 
bi da bude, pored ostalog, uređeno pravo zaposlenih na naknadu 
troškova prevoza na službenom putovanju u inostranstvo.

Za utvrđivanje poreza na zarade po osnovu dnevnice za slu
žbeno putovanje u inostranstvo, primanja iznad iznosa propisa
nog od strane nadležnog državnog organa, odnosno iznad neo
porezivog iznosa od 50 evra, konvertuju se u dinarski iznos po 
zvaničnom srednjem kursu Na­rod­ne ban­ke Sr­bi­je na dan obra
čuna troškova.

„Od­red­bom čla­na 118. stav 1. tač­ka 3) Za­ko­na o ra­du („Sl. 
gla­snik RS”, br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14) pro­pi­sa­no je 
da za­po­sle­ni ima pra­vo na na­kna­du troš­ko­va u skla­du sa opštim 
ak­tom i ugo­vo­rom o ra­du za vre­me pro­ve­de­no na slu­žbe­nom pu­tu 
u ino­stran­stvu.
Ka­ko sa­gla­sno Za­ko­nu o ra­du i pre­ma opštem ak­tu ili ugo­vo­ru 

o ra­du, za­po­sle­ni kod poslodavca, ko­ji ima sta­tus privrednog su­
bjekta, ima­ju pravo na pri­pa­da­ju­ću dnevnicu u skladu sa opštim 
aktom i ugovorom o ra­du za vre­me pro­ve­de­no na slu­žbe­nom pu­tu 
u ino­stran­stvu, sa­gla­sno od­red­bi čla­na 18. stav 1. tač­ka 2) Za­ko­
na ne plaća se porez na za­ra­de na pri­ma­nje po osno­vu dnevnice 
za službeni put u inostranstvo ko­ju za­po­sle­ni u rad­nom od­no­su 
kod po­slo­dav­ca ostva­ri do iznosa pri­pa­da­ju­će dnev­ni­ce utvr­đe­
nog pre­ma tra­ja­nju slu­žbe­nog pu­to­va­nja u ino­stran­stvo na na­
čin pro­pi­san (Ured­bom) od stra­ne nad­le­žnog dr­žav­nog or­ga­na a 


