GLAVA T

RADNI ODNOS NA ODREDENO VREME ZBOG
ZAMENE PRIVREMENO ODSUTNOG ZAPOSLENOG

Ukoliko je radni odnos uspostavljen radi zamene privremeno
odsutnog zaposlenog, mogu postojati dve razliite situacije.

Kada zaposleni nastavi da radi i nakon povratka od-
sutnog radnika, njegov radni odnos na odredeno vreme
prerasta u radni odnos na neodredeno vreme, bez obzira §to
je povratkom privremeno odsutnog zaposlenog aktiviran i
njegov radni odnos. Pod povratkom odsutnog radnika podra-
zumeva se njegovo otpocinjanje sa radom. Samim tim, ne moze
se smatrati da se odsutni zaposleni vratio ako je odmah nas-
tao novi razlog za njegovu privremenu odsutnost, na primer,
ako zakljuci bolovanje i odmah zapo¢ne koris¢enje godiSnjeg
odmora.

Medutim, specifi¢na situacija nastaje kada privremeno
odsutnom radniku prestane radni odnos. On moze da bude
privrtemeno odsutan samo dok je u radnom odnosu, to jest,
prestankom radnog odnosa i njegova odsutnost postaje stalna,
a ona ne moze da bude osnov postojanja radnog odnosa na
odredeno vreme. Tada takode treba uzeti da je vreme trajanja
radnog odnosa isteklo, odnosno, da je nastao osnov za pres-
tanak radnog odnosa iz ¢l. 175. tacka 1. Zakona o radu. Ako
ovaj osnov za prestanak radnog odnosa ne bude primenjen,
a zaposleni nastavi da radi najmanje 5 radnih dana, radni od-
nos na odredeno vreme postaje radni odnos na neodredeno
vreme.
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U gore navedenom slucaju potrebno ugovorom o radu pred-
videti i mogu¢nost da se odsutan zaposleni moze vratiti ranije
na posao u odnosu na oc¢ekivano vreme povratka. Samim tim
radni odnos sa zaposlenim licem na zameni moze biti prekinut
ranije.

RADNI ODNOS SA NEPUNIM RADNIM VREMENOM
— SKRACENI RAD

Puno radno vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno. Ukoliko je
potrebno zbog karakteristika posla zaposliti lice na nekoliko
sati u toku dana, zasniva se radni odnos sa nepunim radnim
vremenom, na neodredeno ili odredeno vreme.

Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima
pravo na zaradu, druga primanja i druga prava iz radnog
odnosa srazmerno vremenu provedenom na radu, osim ako
za pojedina prava zakonom, opStim aktom i ugovorom o radu
nije druk¢ije odredeno.

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji radi sa nepunim
radnim vremenom obezbedi iste uslove rada kao i zaposlen-
om sa punim radnim vremenom koji radi na istim ili slicnim
poslovima. Takode je u obavezi da blagovremeno obavesti
zaposlene o dostupnosti poslova sa punim i nepunim radnim
vremenom, na nacin i u rokovima utvrdenim opstim aktom.

Zaposleni 1 poslodavac zakljucuju aneks ugovora o radu i
ugovaraju druga prava koja se ostvaruju u obimu koji zavisi od
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duzine radnog vremena, odnosno za puno radno vreme (zarada
- ostvaruje se standardni ucinak i puno radno vreme) i dr.

Poslodavac je duzan da razmotri zahtev zaposlenog sa nepu-
nim radnim vremenom za prelazak na puno radno vreme, kao i
zaposlenog sa punim radnim vremenom za prelazak na nepuno
radno vreme.

Kolektivnim ugovorom ureduje se saradnja i informisanje
sindikata o poslovima sa nepunim radnim vremenom.

W Za nepuno radno vreme ne moZe da se ugovori
niza zarada od srazmerne minimalne zarade.

U punom iznosu, nezavisno od duZine radnog vremena,
zaposleni sa nepunim radnim vremenom ostvaruje sledeéa
prava:

- pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa
rada, u visini cene prevozne karte u javnom saobracaju, u
skladu sa opstim aktom 1 ugovorom o radu. Naknada troskova
po ovom osnovu se ostvaruje za dane kada zaposleni radi, od-
nosno dolazi na posao i ne zavisi od duzine radnog vremena;

- pravo na otpremninu usled odlaska u penziju. Svaki
zaposleni, bez obzira na duzinu radnog vremena, kojem pr-
estaje radni odnos radi ostvarivanja prava na starosnu, invalid-
sku ili porodi¢nu penziju, ima pravo na otpremninu najmanje u
visini trostruke prosecne zarade u Republici prema poslednjem
objavljenom podatku republickog organa zaduzenog za poslo-
ve statistike;

- pravo na jubilarnu nagradu u skladu sa opStim aktom
poslodavca. Ako opstim aktom, odnosno ugovorom o radu
nije druk¢ije odredeno, pravo zaposlenog na jubilarnu nagradu
utvrduje se na osnovu ispunjenosti uslova u pogledu godina sta-
7a osiguranja zaposlenog, nezavisno od toga da li je zaposleni
radio sa punim ili nepunim radnim vremenom;

- pravo naisplatu otpremnine u slu¢aju kada je proglasen
tehnoloskim viSkom.
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Obracun poreza i doprinosa na zarade zaposlenih koji rade
sa nepunim radnim vremnom razli¢it je, u zavisnosti od toga
da li zaposleni radi sa nepunim radnim vremenom kod jednog
ili vise poslodavaca. Zaposleni koji radi sa nepunim radnim
vremenom kod jednog poslodavca moZe za ostatak radnog
vremena da zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca i da
na taj nacin ostvari puno radno vreme.

RADNI ODNOS VAN PROSTORIJA POSLODAVCA
I NA DALJINU

Poslodavac 1 zaposleni se mogu sporazumeti da zaposleni
obavlja poslove van prostorija poslodavca, odnosno na daljinu
ili kod kuce.

U tom slucaju je potrebno da ugovor o radu, pored
obaveznih delova, sadrzi i:

1) trajanje radnog vremena prema normativima rada;

2) nacin vrSenja nadzora nad radom i kvalitetom obavljanja
poslova zaposlenog;

3) sredstva za rad za obavljanje poslova koje je poslodavac
duzan da nabavi, instalira 1 odrzava,;

4) koris¢enje i upotrebu sredstava za rad zaposlenog i
naknadu troskova za njihovu upotrebu;

5) naknadu drugih troSkova rada i nain njihovog utvr-
divanja;

6) druga prava i obaveze.

[ WOsnovna zarada zaposlenog koji posao oba-j

vlja van prostorija poslodavca ne moZe biti utvrdena u
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manjem iznosu od osnovne zarade zaposlenog koji radi
na istim poslovima u prostorijama poslodavca.

U ugovoru za rad na daljinu se primenjuju sve odredbe Zako-
na o radu koje se ti¢u rasporeda radnog vremena, prekovre-
menog rada, preraspode radnog vremena, no¢nog rada, odmora
1 odsustva, ukoliko drugacije nije odredeno opstim aktom ili
ugovorom o radu. Koli¢ina 1 rokovi za izvrSenje poslova koji
se obavljaju po osnovu ovakvog ugovora ne mogu se odrediti
na nacin kojim se zaposlenom onemogucava da koristi prava
na odmor u toku dnevnog rada, dnevni, nedeljni 1 godisnji
odmor, u skladu sa zakonom i opstim aktom.

Zaposleni koji obavlja ove poslove za svoj rad ima zaradu
kojuugovara sa poslodavcem, kao i sva prava iz radnog odnosa.
On moze da koristi 1 svoja sredstva za rad 1 prima naknadu za
to, kao 1 naknadu drugih troskova rada. Pored zarade 1 drugih
primanja, zaposleni moze da ugovori sa poslodavcem nakna-
du za koris¢enje i upotrebu svojih sredstava za rad i naknadu
drugih troskova rada. Ovi troskovi koje ima zaposleni nemaju
karakter zarade i drugih primanja. TroSkovi kori§¢enja sredsta-
va rada posebno se ugovaraju 1 ne predstavljaju sastavni deo
zarade 1 drugih primanja, 1 na iste se ne placa doprinos za oba-
vezno socijalno osiguranje.

- N

Radni odnos za obavljanje poslova van pros-
torija poslodavca moZe da se zasnuje za sve poslove,
osim za poslove koji su opasni i Stetni po zdravlje zap-
oslenih i drugih lica i ne ugroZavaju Zivotnu sredinu
(rad sa eksplozivom, hemijske Stetnosti, jonizujuce
zracenje i dr.).

N
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