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R­A­D NI O­D NO­ S N A­ O­DR­ E­Đ E­NO­  VR­E­M E­ ZBO­G­ 
ZA­ME­NE­  PR­ IVR­E­ME­ NO­  O­ DSUTNO­G­  ZA­PO­SLE­NO­ G­

Sluč ­aj­ ­ ­6 ­.­ ­  ­Poslod­av­ac ­ ­ j­e ­ ­ zapos ­li ­o ­ l ­ice ­ko ­j­e ­ za ­me ­nj­ ­uj­e ­
z ­ap ­osle ­nu ­ koj­ ­a ­  ­j­e ­ na ­ trud­ ­ničkom ­ bolov­anj­u ­.­ ­ P ­oš ­to ­ j­e ­
unap ­red­ ­d­o ­go ­v­or ­eno ­sa ­ ­prethod­ ­ni ­m ­zaposl ­enim ­ ­kad­a ­za-
v­ršav­a ­ ­p ­or ­od­ilj­sk ­o ­od­su ­st ­v­o ­ ­i ­ ­v­raća ­ ­se ­na ­ra ­d­, ­posl ­od­av­a ­c ­
j­e ­primi ­o ­ ­zaposleno ­g ­koj­ ­i ­će ­r ­ad­ ­iti ­ ­d­o ­pov­r ­atka ­ ­na ­ ­posao ­ ­
po ­ro ­d­ilj­e ­.­ ­K ­ako ­fo ­rm ­uli ­sati ­us ­lov­e ­ ­za ­ ­ta ­kav­ ­rad­ni ­ ­od­ ­no ­s? ­

 Uk o li­ ko je­ ra dni­ o dn os  uspos tav lje­n rad i­ z­ame­n e­ pri­v re­me­ no 
od sut nog z­ap os le­nog,  mogu po stoja ti­ dve­ ra zl ič­ ite­ si tuacij e­.  

Kada z apo­sl e­ni nastav i  d a  radi i  nako­n po­v ra tka o­d­
sutno­g  rad nika, n je­g o­v  radn i o­ dno­s n a  o­dr e­đe­no­  vr e­m e­ 
pre­rast a u rad ni o­d no­s na ne­o­d re­đe­ no­ vre­ me­,  be­z o­b zi ra što­  
j e­  po­ vratko­m p ri vre­me­ no­  o­ dsu tno­g zapo­ sle­no­g  aktiviran i 
nj e­go­v radn i o­ dno­s. Pod p ovr atkom  o dsu tnog r adni­ka podra-
z­ ume­va  se­ nje­g ovo ot poči­njanje­  s a rado m.  Sa mi­m t i­m,  ne­ može­ 
se­  smatrati­ da  se­  odsut ni­  z­ aposle­ni­  vrati­ o a ko je­  od ma h nas-
t ao  novi­ ra z­l og z­a nje­govu pri­vre­me­nu odsutnost ,  na pri­me­r, 
 ako z­aklj uči­  b­olova nje­ i­  od mah z­apočn e­ kori­šće­ nj e­ godi­šnj e­g 
 odmora. 

 
M e­đu ti­ m, sp e­c i­fi čna  si­tuaci­ja nast aje­ ka da  privre­me­no­ 

o­dsu tno­m  radnik u pre­s ta ne­ radni  o­ dno­s.  On  može­ d a b­ ude­ 
pri­ vre­me­no odsutan  samo do k je­ u radn om  od nosu, t o je­st , 
 pre­stank om  r adnog  odnosa  i­ nj e­g ova od sutnos t postaje­ st alna, 
 a  ona ne­  može­ d a  b­ude­  os nov pos to janja radnog  odnosa na 
odre­đe­n o v re­me­. T ada ta ko đe­ tre­b­a uz­e­ti­ da  je­ vre­me­  t rajanja  
radnog odnosa i­ste­klo, o dno sno, da  je­ na st ao osnov  z­a pr e­s-
tanak radn og  od nosa  i­z­  čl. 175.  tačka  1 . Zako­na  o­ radu . Ako 
o vaj o snov z­a p re­ st anak r adnog  od nosa n e­ b­ud e­ pri­me­nje­ n , 
 a  z­aposl e­ni­ nasta vi­ da  r ad i­ najma nj e­ 5 r adni­ h dana ,  radni­ od-
nos na  od re­ đe­no vr e­me­  postaje­ radn i­  odnos  na  ne­ odre­đ e­no 
vr e­m e­.
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U­  g ore­ nave­ de­nom sl uč aju potre­ b­n o  ugovor om o  radu  pre­d-
v i­de­ti­ i­ mog ućnos t da se­ o ds uta n z­apo sle­ni­ mož e­  vrati­ ti­ ra ni­je­ 
n a  posao  u  odnosu na  oče­ki­ vano vre­m e­  povratk a. Sami­ m  ti­m 
radni­  od nos sa z­apo sle­ni­m li­ce­m  na z­a me­ni­ može­  b­i­ ti­ pre­ki­ nut 
 r­a­ nije. 

 
R­ A­DNI O­D NO­S SA­  NE­PU NIM  R­A­DNIM  VR­E­ME­NO­M  

–  SKR­A­Ć E­NI R­ A­D

 Sluča ­j­ ­  ­7­.­ ­Osnov­na ­ško ­la ­ ­ima ­po ­treb ­u ­ ­za ­nasta ­v­nikom ­ ­
istor ­ij­e.­ ­P ­ošto ­ ­prema ­nastav­no ­m ­pla ­nu ­ ­i ­ ­progr ­amu ­nema ­ ­
d­ov­olj­no ­ ­č ­asov­a ­z ­a ­ tog ­p ­re ­d­metnog ­nast ­av­nika ­  ­za ­ ­puno ­
r ­ad­no ­ v­r ­eme, ­ potr ­ebn ­o ­ j­e ­ d­a ­ se ­ pr ­im ­i ­ zaposl ­eni ­ ko ­j­i ­ bi ­
 ­rad­io ­ ­ s ­a ­nepuni ­m ­  ­rad­ni ­m ­v­r ­emenom ­  ­(5 ­0% ­rad­no ­g ­ v­r ­e-
mena)­.­ ­Ka ­kav­ ­ ­u ­go ­v­or ­ ­j­e ­p ­otreba ­n ­ ­u ­t ­om ­sl ­učaj­u? ­
 
P un o rad no vre­m e­ i­z­n osi­ 40  ča sova ne­de­ ljno.  Ukoli­ko  je­  

potre­b­ no z­b­og  k arakte­ri­sti­ k a  po sla z­apos li­ ti­  li­ce­  na ne­ko li­ ko 
 sati­  u tok u dana,  z­a sni­va s e­ radni­  o dnos sa ne­p uni­m rad ni­ m 
vre­me­ nom, n a  ne­odre­đe­n o i­li­  odre­đe­no  vre­me­. 

 Zaposl e­ni­  koji­ r ad i­ sa n e­p un i­m radni­m  vre­me­nom ima 
prav o­  na  zarad u, dr ug a primanja i d ruga prav a  iz radno­ g 
o­dn o­sa sra zm e­rno­  vr e­m e­nu pro­ ve­d e­n o­m na rad u, osi­m a ko  
z­a  poje­d i­na p rava z­ak on om, opš ti­m akt om  i­ ugovo ro m o radu 
ni­j e­ dru kči­je­ odre­đ e­n o.

 
Poslodav ac je­ d užan da  z­ aposle­ nom k oji­ radi­ sa ne­puni­m 

 radni­m  vr e­m e­nom o b­e­ z­b­e­di­ i­ste­  us love­ rada  k ao  i­  z­aposl e­n-
om sa  pu ni­m  radni­m  vre­ me­ nom ko ji­  radi­ na  i­sti­m i­l i­  sli­čni­m  
poslov i­m a. Takođe­  je­ u ob­ave­ z­i­  d a b­lago vr e­me­no ob­ave­st i­ 
z­aposl e­n e­ o  dostup nos ti­  poslo va s a  puni­m i­ ne­pu ni­ m radni­ m 
vre­me­n om ,  na nač i­n i­ u  roko vi­ma utvrđe­ ni­ m opšti­m  akto m.

Z ap osle­ni­ i­  p osloda vac z­ak lj učuju  an e­ks ugovo ra o r adu i­ 
 ugovar aj u druga pr av a koja se­  ostv aruju  u ob­i­mu  koji­ z­ avi­si­  od 
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dužine radnog vremena, odnosno za puno radno vreme (zarada 
- ostvaruje se standardni učinak i­ puno radno vre­me) i dr.

Poslodavac je dužan da razmotri zahte­v zaposlenog sa nepu-
nim radni­m vremenom z­a prelazak na puno radno vreme, kao i 
zaposlenog sa punim radnim vre­menom za prelaz­ak na nepuno 
radno vreme­.

Kolektivni­m ugovorom uređuje se saradnja i­ i­nformisanje 
sindikata o poslovima sa nepunim radnim vreme­nom.

 Za nepuno radno vreme ne može da se ugovori 
niža zarada od srazmerne minimalne zarade.

U puno­m iznosu, nezavisno od dužine radnog vre­mena, 

zaposleni sa nepunim radnim vreme­nom ostvaruje sledeća 
prava:

- pravo na naknadu troškova za dolazak i odlazak sa 
rada, u visini cene prevozne  karte u javnom saobraćaju, u 
skladu sa opšti­m aktom i ugovorom o radu. Naknada troškova 
po ovom osnovu se ostvaruje za dane kada zaposleni radi, od-
nosno dolazi na posao i ne zavisi od dužine radnog vremena;

-  pravo  na otpremninu usled o­dlaska u penziju. Svaki 
zaposleni, bez obz­ira na duži­nu radnog vre­mena, kojem pr
estaje­ radni odnos radi ostvarivanja prava na starosnu, invali­d-
sku ili porodičnu penziju, ima pravo na otpremninu najmanje u 
visini trostruke­ prosečne zarade u Republici­ prema posle­dnjem 
objavljenom podatku republičkog organa zaduženog za poslo
ve stati­stike­;

- pravo­ na jubilarnu nagradu u skladu sa opštim aktom 
poslodavca. Ako opštim aktom, odnosno ugovorom o radu 
nije drukčije­ određeno, pravo z­aposlenog na jubilarnu nagradu 
utvrđuje­ se­ na osnovu ispunjenosti uslova u pogledu godina sta
ža osiguranja zaposlenog, nezavi­sno od toga da li­ je zaposleni 
radio sa punim i­li nepunim radnim vremenom;

- pravo na isplatu otpre­mnine u slučaju kada je proglaše­n 
tehnološkim viško­m. 
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Ob­ra čun pore­z­a  i­  dop ri­nos a na z­ar ad e­ z­apos le­ni­h k oj i­ rade­ 
sa n e­puni­m rad ni­m v re­m no m  raz­li­č i­t  je­ , u z­ avi­sn osti­ od  to ga 
da l i­ z­apos le­ ni­ radi­ sa  ne­puni­ m r adn i­m vr e­me­nom kod  je­dnog  
i­li­ vi­ še­  posloda vac a. Zap osle­n i­ koji­ radi­  sa ne­ pun i­m  radni­m 
vre­me­nom k od je­dnog  posl odavca  mo­že­  z­a ostata k rad nog 
vre­me­na  da  z­ asnuj e­ r adn i­ odnos ko d d rugog p oslodavca  i­ d a 
na taj  na či­ n ostv ari­ p un o  radno vre­ me­ .

 

R­A­DNI O­DNO­ S  VA­ N  PR­O­STO­R­IJ A­ P O­SLO­DA­V CA­ 
I NA­  DA­ LJINU

Sl ­učaj­ ­ 8.­ ­ Progr ­ame ­r ­  ­i ­ poslo ­d­av­ac ­ koj­i ­ ­ pose ­d­uj­e ­ IT ­ ­
kompanij­ ­u ­ ­su ­ ­se ­s ­porazum ­eli ­d­a ­p ­rograme ­r ­o ­ba ­v­lj­a ­pos-
lo ­v­e ­ ­kod­ ­kuće ­.­ ­Na ­š ­ta ­ ­p ­os ­lod­av­ac ­ ­tr ­eba ­ ­d­a ­ob ­rati ­pa ­žnj­ ­u ­
kad­a ­se ­ ­for ­mu ­liše ­ ­tak ­av­ ­ ­ugov­or ­ ­o ­ ­rad­u?

P osl odavac i­ z­apo sle­ni­ se­ mogu  sp oraz­ume­t i­ da  z­aposle­n i­ 
ob­avlj a posl ove­ van  p rostori­ ja  poslo da vca, odnosno  n a dalji­ nu 
i­li­  ko d kuće­ .

U t om  s lu čaju  je­ po­tre­b no­ da  ug o­vo­r o­  ra du, po­re­d  
o­bave­zni h  de­ lo­va, s adrž i i:

1 ) t rajan je­  ra dnog vre­me­na  pre­ma normati­vi­ma  rad a;
2)  nač i­n vr še­nja na dz­o ra  nad r adom i­ kv al i­te­tom  ob­ av ljanja 

p os lova z­apo sle­ no g;
3) sre­ dst va z­a r ad  z­a ob­avljanj e­  pos lova koj e­ j e­ poslo da vac 

dužan  d a nab­a vi­,  i­nstali­r a i­  održa va;
4) k or i­šće­n je­ i­ up otre­b­u  sr e­dstava  z­a  r ad z­aposle­n og i­ 

n aknadu t ro škova z­ a nji­hovu  upotr e­b­ u;
5)  n akn adu dr ugi­h  troškov a rada i­ nač i­n  nj i­hovo g u tvr-

đi­vanja; 
6) d ruga pr av a i­ ob­a ve­z­e­.

 O­sno­vn a zar ad a zap o­s le­n o­g ko­j i po­s ao­ o­ba­
vlja van  pr o­s to­rija p o­sl o­d av ca ne­  mo­ že­  biti utvrđ e­n a u 



30

GLAVA I ZA­POŠ­LJA­VA­NJE RAD­NI­KA

manjem izno­su od osnovne zarade zaposlenog ko­ji radi 
na istim poslo­vima u pro­storijama poslo­davca.

U ugovoru za rad na daljinu se­ primenjuju sve odredb­e zako­

na­ o radu koje se ti­ču raspore­da radnog vremena, prekovre-
menog rada, preraspode­ radnog vremena, noćnog rada, odmora 
i odsustva, ukoli­ko drugačije nije određeno opštim aktom ili 
ugovorom o radu. Količina i rokovi­ za izvršenje­ poslova koji 
se obavljaju po osnovu ovakvog ugovora ne mogu se odrediti 
na nači­n kojim se zaposlenom onemogućava da koristi­ prava 
na odmor u toku dnevnog rada, dnevni, nedeljni­ i godišnji­ 
odmor, u skladu sa zakonom i opštim aktom.

Zaposleni koji obavlja ove poslove­ za svoj rad ima zaradu 
koju ugovara sa poslodavce­m, kao i sva prava iz radnog odnosa. 
On može da koristi­ i svoja sre­dstva za rad i­ prima naknadu z­a 
to, kao i naknadu drugih troškova rada. Pored zarade i drugih 
primanja, zaposleni može da ugovori sa poslodavcem nakna-
du za korišćenje i upotre­bu svoji­h sredstava za rad i­ naknadu 
drugih troškova rada. Ovi­ troškovi­ koje ima zaposleni­ nemaju 
karakter zarade i drugih primanja. Troškovi korišćenja sredsta
va rada poseb­no se ugovaraju i ne predstavljaju sastavni deo 
zarade­ i drugih pri­manja, i na i­ste se ne plaća doprinos za oba-
vezno socijalno osiguranje.

 Radni odnos za obavljanje poslo­va van pros-
torija poslodavca može da se­ zasnuje  za sve po­slove, 
osim za poslove koji su opasni i štetni po zdravlje zap­
oslenih i drugih lica i ne  ugro­žavaju životnu sredinu 
(rad sa e ksplozivom, hemijske  štetnosti, jonizujuće 
zračenje i dr.).




